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Evaluación Específica de Desempeño 2008 

 
 

Unidad Responsable:  Comisión Nacional de Protección Social en Salud 
Programa:    Financiamiento Equitativo de la Atención Médica  
Institución Evaluadora: Investigación en Salud y Demografía, S.C. 
 
 
Comentarios y Observaciones Específicas 
 

Derivado de los resultados de la Evaluación Específica de Desempeño 2008 se pueden 

destacar cuatro aspectos susceptibles de mejora: 

 

Aspectos  susceptibles de mejora: 

• Modificación, alineación y verificación de la Matriz de Indicadores  
o El cambio propuesto por la institución evaluadora en la redacción del Fin ya fue 

considerado en la Matriz de Indicadores 2009, la redacción actual es la 

siguiente: “Contribuir a evitar el empobrecimiento por motivos de salud, 
mediante el aseguramiento médico de la población que carece de 
seguridad social” lo cual refleja la esencia del Sistema de Protección Social 

en Salud 
o El cambio propuesto por la institución evaluadora para la redacción del 

Propósito ya fue considerado en la Matriz de Indicadores 2009, la redacción 

actual es la siguiente: “Familias tienen acceso a las intervenciones 
esenciales de prevención de enfermedades y atención médica curativa” 

o El replanteamiento en la definición del Fin y el Propósito, permitirá la validación 

de la lógica vertical de la Matriz de Indicadores. 

o Actualmente la Matriz de Indicadores se encuentra en un proceso de revisión 

con la SHCP, DGPOP y otras instancias para  definir la versión final para 2010 

 

• Sistemas de información  
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o La Comisión Nacional de Protección Social en Salud, trabajará en forma 

coordinada con las diferentes Direcciones que la integran para la adecuación 

de los sistemas de información institucionales o implementación de 

mecanismos complementarios que permitan contar con información oportuna 

para la generación de indicadores con la finalidad de medir el desempeño del 

Sistema de Protección  Social en Salud.  

 

• Planes Estratégicos 
o Se trabajara de forma conjunta con los diversos actores del Sistema de 

Protección Social en Salud para la generación de planes estratégicos de corto, 

mediano y largo plazo, que a su vez se encuentren alineados con el Propósito 

y el Fin planteados en la Matriz de Indicadores.  
 

• Evaluaciones 
o Se promoverá la realización de una evaluación de procesos que permita 

conocer y resolver los problemas de algunas entidades federativas que aun no 

cumplen con el 100% de cobertura de familias  

 

Nota:  
• Dentro del análisis realizado por el evaluador, no se percibe un criterio uniforme para la 

valoración de los indicadores, que permita saber por qué se establecen como malos, 
regulares o suficientemente buenos.  
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