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@ Indicadores Relevantes
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® Resultados, Fortalezas y Debilidades

>¢Qué busca?
Contribuir al aseguramiento médico universal.

’g,Qué resultados quiere lograr?

Actualizacion de servicios e intervenciones
respectivas del Seguro Médico para una Nueva
Generacion.

>g,Cémo lo hace?

Mediante la incorporacién de nifios nacidos a partir
del primero de septiembre del 2006 al Seguro
Médico para una Nueva Generacion y el segumiento
a la atencion de nifios que se han incorporado.

% de avance con
respecto a meta

a) Estratégicos

Porcentaje de nifios con acceso al
Sistema de Proteccion Social en Salud
(SPSS) a través del Seguro Médico para
una Nueva Generacion (SMNG)

153.4%

Porcentaje de atencién de nifios como
incorporados al SMNG

SD

% de avance con
respecto a meta

b) De Gestion

Presupuesto 2008 (MDF)

Porcentaje de seguimiento de casos de
nifios atendidos

SD

Porcentaje de nifios afiliados al SMNG
contra el afo anterior

SD

Epercida
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Resumen de la Evaluacion

SD (Sin Dato) ND (No Disponible)

RESULTADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS:

No se cuenta con resultados de evaluaciones externas que
cumplan con los requisitos de rigurosidad técnica en Impacto,
Seguimiento a Beneficiarios y Otros Resultados Relevantes.

FORTALEZAS:

El Programa implementa una modalidad de atencién innovadora al dirigirse a
un grupo de atencién vulnerable, permitiendo que la poblacién no
derechohabiente de la seguridad social esté en posibilidad de acceder a los
servicios de salud federales.

DEBILIDADES:

Ausencia de mecanismos sistematizados para el seguimiento de la
informacién, asf como de la cuantificacién de las poblaciones potencial,
objetivo y atendida; carencia de aspectos de mejora y de evaluaciones
externas de impacto que permitan medir la eficiencia del programa.
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Alineacion de la Matriz de

® : ® Indi res Estratégi
Indicadores con el PND dicadores Estrategicos
Objetlv_o . 1.- Porcentaje de nifios con acceso al Sistema  2.- Porcentaje de atencién de nifios como ND
Reducir la pobreza extrema y asegurar la igualdad de de Proteccion Social en Salud (SPSS) a través | incorporados al SMNG
oportunidades y la ampliacion de capacidades para que todos del Seguro Médico para una Nueva -Unidad de medida: Porcentaje
los mexicanos mejoren significativamente su calidad de vida y Generacién (SMNG) -Frecuencia: Anual
tengan garantizados alimentacion, salud, educacion, vivienda -Unidad de medida: Nifio -Meta 2008: ND
digna y un medio ambiente adecuado para su desarrollo tal y -Frecuencia: Anual
como lo establece la Constitucion. -Meta 2008: 1,208,000

Porcentaje de Avance

ST | ——————————
Sectorial 2
Desarrollar las capacidades basicas de las personas en RS i |
condicion de pobreza. z
'o- [STO | S
=

2008
Periodo

Resultados Relevantes de las Evaluaciones Externas

Fin El programa no presenta aun mecanismos para documentar resultados finales provenientes de evaluaciones externas de Impacto o
de resultados de beneficiarios.

Contribuir al aseguramiento médico universal.

Propésito
Actualizacion de servicios e intervenciones respectivas del
Seguro Médico para una Nueva Generacion.

Principales Resultados 2/6
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® Componentes

1. Nifios nacidos a partir del 1° de diciembre de 2006
incorporados al SPSS mediante el Seguro Médico para una
Nueva Generacion.

2. Los nifios nacidos a partir del 1° de diciembre de 2006
incorporados al SPSS mediante el Seguro Médico para una
Nueva Generacion.

3. Seguimiento de la atencién de nifios que se han
incorporado al Seguro Médico para una Nueva Generacion.

Presupuesto Aprobado (MDP)

@ Evolucion del Presupuesto

Evolucion del Presupuesto Aprobado
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Gestion y Acciones de Mejora

® Indicadores de Gestion

1.- Porcentaje de seguimiento de casos de 2.- Porcentaje de nifios afiliados al SMNG ND
nifios atendidos contra el afio anterior

-Unidad de medida: Nifio -Unidad de medida: Nifio

-Frecuencia: Anual -Frecuencia: Anual

-Meta 2008: SD -Meta 2008: SD

Aspectos y Acciones de Mejora Derivados de las Evaluaciones Externas

En 2008, el programa no definié acciones de mejora debido a que no le aplicé el Mecanismo para el Seguimiento de
los Aspectos

3/6
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e Poblacion ®

El programa aun
no cuenta con
informacion
desagregada a
nivel municipio

Unidad de Medida Valor 2008

pobiacion Ojetvo. [N SR LI
Poblacién Atendida NO DISPONIBLE _

Poblac!én Ate.nd.ida Porcentaje _ Entidades sin atender
Poblacién Objetivo B Entidades atendidas

ND: No Disponible. El programa aun no ha definido o cuantificado la poblacion. # Municipios atendidos

@ Evolucion de la Cobertura e Consideraciones de la Evaluacion

Con base en la informacion de las diferentes secciones de esta EED, se infiere que el
Programa puede ser considerado con un desempefio "poco adecuado". En la M| se
identifica la necesidad de revisar la construccion de los indicadores en términos de las
variables que los integran y de las unidades de medida correspondientes. Debera
promoverse la realizacidon de evaluaciones externas orientadas a medir los resultados
finales (impacto) esperado para el Programa. Asimismo, es imperante que se construya
y aplique la cuantificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida. Respecto a

N D las acciones de mejora, es necesario trabajar en ellas considerando tiempos cortos para
el seguimiento al desarrollo de las mismas.

Poblaciéon Potencial

Poblaciéon y Cobertura 4/6
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® Conclusiones del Evaluador Externo

El Programa Seguro Médico para una Nueva Generacion hace realidad que todos los mexicanos al nacer no tengan mas una
preocupacion por las atenciones en torno a su salud; de esta forma la Evaluacion Especifica de su Desempeiio permite identificar las
areas de oportunidad que debera atender de forma inmediata. En este contexto, se considera que con base en los resultados de las
diferentes secciones de esta EED, el desempefio del Programa podria considerarse como "poco adecuado”. Los resultados registrados
en cuanto al comportamiento de los indicadores estratégicos son limitados; en los de gestién existen limitaciones para medir su avance.
Adicionalmente, no se identificé evidencia de evaluaciones externas que midan el impacto esperado en relacién con el Fin y el Propésito
establecidos para el Programa. La MI debe ser revisada en su lIégica interna (resumen narrativo) y analizarse la posibilidad de incluir
otros indicadores estratégicos como son los relacionados con la morbilidad atendida. En este contexto se recomienda realizar una
Evaluacién de Indicadores, con base en lo establecido en los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Programas Federales y los
Términos de Referencia correspondientes. Se identifica la necesidad urgente de que el Programa defina una metodologia y cuantifique
las poblaciones potencial, objetivo y atendida que permitan conocer el tamafio del problema que se busca resolver, lo que se esta
haciendo y las previsiones esperadas para la evolucién de la cobertura. Esta accién permitira al Programa cumplir de forma adecuada
con las obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas del Gobierno Federal. La elaboracién de documentos para la mejora del
Programa constituye una de las estrategias mas innovadoras que pueden contribuir al avance en la eficiencia y la eficacia en la
operacion, por lo que es indispensable su realizacién.

Observaciones
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¢ Fuentes de Informacion

La Matriz de Indicadores del Programa; Informes sobre el Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la
Administracién Publica Federal de la Cuenta Publica; Metodologia para la Seleccién de Indicadores del Programa SMNG (realizado
por los investigadores segun la propuesta técnica); ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro
Médico para una Nueva Generacion, para el ejercicio fiscal 2008; ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa Seguro Médico para una Nueva Generacion, para el ejercicio fiscal 2009 y Evaluacién de Disefo.

e Informacion de la Evaluacion

Datos generales del evaluador: Forma de contratacion del evaluador externo:
1.Institucion Evaluadora: Investigacion en Salud y Demografia, S. C. ‘Procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas
. o . Costo de la evaluacion y fuente de financiamiento:
2.Coordinador de la Evaluacion: Manuel Urbina Fuentes -$83,055.56
3.Correo Electronico: murbina@insad.com.mx
4.Teléfono: 56158252

Unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluaci6n Glosario:

-Unidad Administrativa Responsable: -Poblacién Potencial: Poblacion total que presenta la necesidad

Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud y/o problema que justifica el programa y pudiera ser elegible para su atencion.
-Datos del Titular: -Poblacién Objetivo: Poblacién que el programa tiene planeado o programado
Nombre: Salomon Chertorivsky Woldenberg atender en un periodo dado de tiempo

Teléfono: 55903600 -Poblacién Atendida: Poblacién que resulta beneficiada con el programa

Correo electronico: schertorivsky@salud.gob.mx
Datos de Contacto:
-Thania de la Garza Navarrete
tgarza@coneval.gob.mx
(55) 54817200 ext. 70027

-Hortensia Pérez Seldner

hperez@coneval.gob.mx
(55) 54817200 ext. 70018

Informacion Adicional






