PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Secretaria de Salud

Nombre del Sujeto Obligado:

Objetivo del Programa de Capacitacion Sensibilizar al personal de la institucion en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores
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Reforma Consfitucional en Materia de Transparencia

Introduccion a la LGTAIP

MANDOS MEDIOS

Salud y Seguridad Social

Fecha de Elaboracién: 07/03/2023

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores

#3). Subsecretarios(as). Directores{as] Generales, o puestos daf 10. 2do 3er nivel de mandol
Mandes Medios

[Diroctoresias) de Area, Subdractoras{as) de Area. Jefesas) de Departamento, Enlaces)
Tecnicos Operativos

(Analistas. Personal Teécnico, Personal Operativo. o puestos similares)

(Secrets

Total

PRESENCIAL |
PRESENCIAL A

DISTANCIA

LINEA, (CEVINAI)

RECURSOS PROFIOS
0

Introduccion a la LFTAIP
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Etica Piblica

Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion de
Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica Mexicana

Taller de Formacion de Personas Instructoras (FORI)
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TOTALES
{Anotar el total de persanas a capaciiar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES | TECMICOS-OPERATIVOS

Nombra de la Accion de Capaci

DISTANCIA

PRESENCIAL A DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL { PRESENGIAL A
TOTAL PROGRAMADOS CON
RECURSOS PROPIOS
PROGRAMADOS

PRESENCIAL |

PRESENCIAL |
PRESENCIAL A DISTANCIA
LINEA (CEVINAI)
PRESENCIAL A DISTANCIA
DISTANCIA
LINEA (CEVINAL)
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A DISTANCIA
LINEA (CEVINAL)
TOTAL PROGRAMADOS EM LINEA
TOTAL DE PARTICIPANTES

LINEA [CEVINAN
.RECURSDS PROPIOS
LIKEA (CEVINAY)
RECURSOS PROPIOS
PRESEMCIAL |
PRESENCIAL A

| PRESENCIAL/
[RECURSOS PROPIOS

| Politicas de Acceso a la Informacitn

| Inferpretacion y Argumentacion Juridica
|

 Metodologia para la Valoracien y Disposicion
| Documental: aspectos tedricos e instrumentales

_..sms%_uma para el Disefio, Formulacion de
Sistemas de Clasificacion y Ordenacion Archivistica

 Descripcion Archivistica

Archivos

__:qc%nnaﬁ_ ala Ley General de Archivos

-

|
] Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de
| Archivos

e
e

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo
| Director de Apoyo Técnico Normativo en su
carécter de Suplente del Presidente del Comité
| de Transparencia, Titular de Iz Unidad de
| Transparencia ;
Directora del Centro de Documentacion
Institucional, en su caracter de Suplente del
Director General de Tecnologias de la | Lic Guadalupe Lépez Gonzilez

Informacion, Responsable del Area
Mtro. Sergio Gutiérrez Refes

| Lic. Héctor Aardn Borja Ruiz

| Coordinadora de Archivos o equivalente
ular del Area de Responsa dades y

| Suplente del Titular del Grgano Interno de
| Control




