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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: Secretaria de Salud Sector: Salud y Seguridad social.

Sensibilizar al personal de la institucion en materia de trasparencia, datos personales y

rendicion de cuentas Fecha de Elaboracion: 27/05/2024

Objetivo del Programa de Capacitacién:

OINTEGRANTESDEL SUJETOOBLIGADO |  SUBTOTAL UNIVERSO A CAPACITAREN 2024 .

Mandos m:um:oqﬂ % Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as). Directores(as} ( les, o puestos del To, 2do y 3er nivel de mando) . . (Secretarios(as). Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del To. 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios ‘, . . Mandos Medios
(Directores(as) de Area irectores(as) de Area. Jefes(as) de Departamento, Enfaces) . . {Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos
. Personal Operativo. 0 puestos s

SUBTOTAL

Técnicos Operativos

Personas Servidoras P iiblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024 .1
(Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de accion de capac ) ,
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES TECNICOS-OPERATIVOS
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Personas Servidoras Piblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024
, {Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de [a Accién de Capacitacion
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RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos |
Personales i

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Ptiblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestién de Seguridad de Datos -
Personales Sector Piblico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Capacitaciéh Especializada

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Pblico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT :

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestion Documental
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Lic. Carmela Sanchez Garcia Suplente de la Presidencia del Comité de Mtra. Nora Marcela Montero Garcia g
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Nombre Completo ; Suplente del Director General de ) i .
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