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GEORL IS {0 LA

DOCUMENTO DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LA LINEA 800
MATERNA DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA

OBIJETIVO:

Este documento de seguridad tiene por objeto dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas vigentes en materia de proteccion de datos personales, respetando
en todo momento los principios rectores de acceso a la informacién publica,
confidencialidad y proteccién de datos personales, conforme a las responsabilidades de
este sujeto obligado

Asimismo, tiene como propdsito proporcionar informacisn y orientacién para las mujeres y
sus familiares, sobre sefales de alarma durante el embarazo, parto y puerperio,
emergencias obstétricas, cuidados del recién nacido, asi como atencién de quejas
derivadas de dicha atencién, en todo el territorio Nacional.

1. INVENTARIO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(ANEXO 1)

En Anexo 1se describen el inventario de datos y los sistemas de tratamiento de obtencién.

2. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL SISTEMA
DE REGISTRO DE LA LINEA 800 MATERNA

a) Ildentificar a los usuarios que requieran informacion y/u orientacién durante el
embarazo, parto y puerperio, emergencias obstétricas, cuidados del recién nacido.

b) Dar seguimiento de aquellos usuarios que presenten complicaciones o quejas
derivadas del embarazo, parto y puerperio, emergencias obstétricas, cuidados del
recién nacido.

¢} Implementar estrategias y lineas de accién en la materia embarazo, parto y )
puerperio, emergencias obstétricas, cuidados del recién nacido. v
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3. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE TRATAN DATOS

PERSONALES

Area Responsable

Direccién de Atencion a la Salud Materna y
Perinatal Comunitario

Funciones y obligaciones

- Coordinar el funcionamiento y la
actualizacién del Sistema de registro de la
lilnea 800 materna, con la intencién de
optimizar su funcionamiento y mejorar la
atencion de las mujeres y familiares que
requieren atencién a por medio de dicho
sistema.

-Implementar y difundir el Sistema de la linea
800 materna para registrar las acciones
generadas en dicho Programa, en las
entidades federativas y dar seguimiento a las
personas que requirieron de atencion
médica y con ello fortalecer las acciones y el
cumplimiento de metas y objetivos del
mismao.

-Participar en las actualizaciones del Sistema
de la linea 800 materna, para optimizar su
funcionamiento.

- EBEvaluar las estrategias que aseguren el
adecuado manejo y tratamiento de los datos
personales que se obtienen del sistema en
comento.

-Como una medida para garantizar el
adecuado manejo de los datos personales, se
deberd actualizar cuando menos una vez al
afo la contrasefia para accesar al Sistema de
la Ilnea 800 materna.

-No se debera compartir el usuario y la
contrasefia con hinguna persona ya gue esta
es personal.

- Conocer la normativa aplicable en materia
de proteccién de datos personales..
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4. ANALISIS DE RIESGO. (ANEXO 2)

En Anexo 2 se detalla el Andlisis de Riesgo a los Sistemna de Datos Personales.
5. ANALISIS DE BRECHA. (ANEXO 2)

En Anexo 2 se detalla el Analisis de Brecha.
6. PLAN DE TRABAJO. (ANEXO 4)

En Anexo 4 se detalla el Plan de Trabajo.

7. MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD (ANEXO 3)

En Anexo 3 se remite el Formato de Monitoreo y Revisién de las Medidas de Seguridad.

8. PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION
Para la capacitacién del personal, se solicitara las capacitaciones gue establezcan la
Direccién General de Tecnologias de la Informacion y Comité de Transparencia de la

Secretaria de Salud, asf como los cursos que programe el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
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